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fiсlляtпtrс THilrt и ttструкц и rI

руковоllиr,еrtя I{erlтpa обраrзования <'Гочка Роста>
в N,lIjOY <<l lо.;rдарсrtая COLLI>

I Обцrие положения
1. Руководитель IleHTpa образования <Точка Роста>) назначается на

должность и освобождается от нее llриказом директора учреждения.
2. На доJIжность L{eHT,pa образованиrL <<Точка PcrcTa> назначается лицо,

имеющее высшее просРессиональlIое образование и с],гаrt работы не менее двух
"ГIеТ На ПеДаГОГИЧеСКИХ ИJlи РУКОВОДЯ tllИХ ;lОjI)ItItОО'ГrIХ В УЧРеЖДеНИЯХ
соответствующих профилю работы учреждения.

3. Руководитель IJeHTpa образованияt <<'Гочка Роста>) должен знать :

- Конституцию l)оссийсксlй Федерации.
- Законы РФ, llсlс,гаItоIзJlеliиrl и реillепия [Iрави,ге"lIьства РФ и органов

управления образования tto Bottp()carM обраrзоваt{иrt и tsосIIи,l]ания обучаюlltихся
(воспитанников).

- Конвенцию о правах ребенка.
- Педагогику, педагогическую психологию, достижения современной

психологопедагогичесttой науки и практики.
- Основы физио"ltогии и гиI,иены,
- Теориrо и методы уt|раI]Jlеtrия обра:]ова,I,еJ]ьнI)Iми системами" - Основы

экоJIогии, экономики, IIрава, социо.]IоI,ии.
- Организацию финансово-хозя i,tственной деятельности учреждения " -

Административное, трудовое и хозrIйственное законодательство.
- Правила и нормы охраны труда, техники безопаснос,ги и

противопожарной зашиl,ы.
4. Руководи,гель I {eнтpa образоrзания <<'l'очка Рос,rа>) гlодчиняется

непосредс,I,венно диреl(,гору шlколы.
5. На время о,гпуска, комаIIjlировки, бо;tезни его обязанности выполняет

лицо, назначенное приказом директора школы. fiaHHoe лицо приобретает
соо,гветстtsующие права и l]eceT oTI]eTcl,BeFI}IoQTb за качественное и
своевременное исполнение доJl}Itностных обязанностей .

ll. Що.rrжност,IIые обязаннtlсти.
1 .Руководитель L{er-rTpa обра:зованияt <'Гочка Роста> :

- руководит деятеJIьFIос,гью I (errTpa образования <Точка Роста>;
- Организует образоватеJlьl-tый llроuесс и внеурочную деятельность

обучаюшихся в IJeHTpe образования < Гочка роста));
- Обеспечивает выttоJIнеIr ие 1,чеб t] ых I]ланов, обrцеобразова,гельных

программ и программ /loltoJII-II,1,1,eJlblt(lt,o образоtsания;
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- Обеспечиtsает учебно- методический rrроцесс Щентра образования
кТочка Роста>;

- Организует закJllочение логоворов с,]аиIlтересованными преДПрияТИЯМИ,

учреждеFIиями и орI,ани:]аtlиrtN,lи iIo liоj{l,о,говке кадров .

- Провоltи,I,t(омIljlеl(,t,()ваlrие l{erгr,lra образования <<'rочка РоСта>

обучающими ся ( Bocrt tlt,at+ i,t 1,1 l<ltшl и ) :

- Контролирует созданис} необходимых социально- бытовых условий дЛЯ

обучающихся (воспитанников) и рабоr,Ilиков l_[errTpa образования <<Точка Роста>;

- Вносит предложения tto подбору и расстановке кадров IleHTpa образОваНИЯ

<f'очка PocTal>;
- Заt,tимаеl,ся разl]и,l,ием и yl(pettjlcltt.IeN4 учебirо- материальной базы

Щентра образования <'I'очttа Рос,гаt>> ;

- Контролирует сохранность оборудоtsания и инвентаря" - КонтролиРУеТ
соблюдение санитарно- гигиеническихтребований, правил и FIopM охраНы ТРУДа

и техники безопасносl и.

l ll. tIрава руководлIl,еJlrl
РуководитеJlь Щеrr,гра образсlваtlия{ <<'l'o,IKa Рсlс,га>) вправе:
- Знакоми,гься с rIрOеI(,I,ам и pcшcI trlii llирск,горLl" касаlоrцихся деяТельносТИ

[-|ентра образования <<'Го.tка Poc,t,a>;

- Участвова,гъ ts обсуж.tlеtlии tsопросов, касающихся L{eHTpa образованИЯ
<Точка Роста> и исllолIlrtе jчIых им /IоJIжLIостIIых обязанност,ей ;

- Вносить на рассмотрение дирек1,сlра школы воrIросы и прелложенИя
относительно деятеjIьl-{ост,и I{eH,гpar обра:зования <<'I'o,,tKa Роста>;

_ lJзаимодейст,вовать с сотрулtIиками школы tlo вопросам деятельносТИ
l,\eHTpa образования кf'очка Роста>>. I lривлекать специzulистов к решеНИЮ
вопросов, возложенных на Щентр образования <<Точка Роста>) по соГЛаСОВаниЮ С

лиректором школы;
_ Гlсlдгlисывать и визировii,гь дOкyмеlл,гы l] прелелаiх своеЙ компеТенЦИИ;

- Вноси,гь llре/_lJlожсttt{я о IIооll{реlIии ttаlJtо}ксItии t]зыс]каний на работнИкОВ
l [eHTpa образования <<J'o.tKa Рос,га>;

l V OтBc,I,c,I,1}eII HOc,l,l,.

Руководитель L{c.HTpa образOванLlя <Т'очка Роста>> несет ответственНосТЬ:
- За ненадJlежаuцее иclloJlltcll11e иJlrt ttеисlIоJlI{е}Iие своих должностНыХ

сrбязаннос,гей, I]редусмо,I,ре}rных настоrlulей до:lжнос,гной инструкциеЙ,
- в tlределах, o1-1pe/_{eJlcrlllыx itейс,гвуttlшим закOнодательством Российской

Федерации;
- За правонарушениrl, соl]ерlленлlые в 1lроцессе осуществления своеЙ

деrlтельности, в преllеJlах, оtlредеJIенFIых дейс,r,вующим административным,

угоJIовным и граждансItI4м закоIIодательс,гвом Российской ФедерацИИ;
_ За причинение материаJIьI]оI,о ушерба - пре/]елах, оtlредеJIеFIНыХ

дейст,вуюulим тру/lовым и l,ptt)lt;l(illIcliиN,l зако}{одатеJlьс,гвом Российской
Федерации,

V Зак"ц lotlи,l еJlьные пOjIожен ия
1. НастояшJая доJIжIIостная инструкция разрабо,гана на основе

Профессионального стандар,га, yl,tseprtt/le}IHoI,o приказом Ntинистерства ТрУДа И

социальной защит,ы Росс:ийскоit СDg,цсlэаtцлtи о,г 08.09,20l5 года Jф 61Зн.



2. fiанная должносl,ная инс,грукllиr] определяет основные трудовые
функции работника коl,орые ]\4огу,г быт.ь ltolloJlHeHы, расширены или
конкретизированы доll оJ lIrитеjI ь1-I ы м соI,Jltlше1-1ием между сторонами.

3. fiолжНостнаЯ рIнструкЦия не доJI>ltна противоречить трудовому
соглашению, заключенному ме)iду работником и работодателем. В случае
лротиворечия, приорите,г имееl],груllовое соI,JIашение.

4. flолх<ностная илIструt(ция у'верждае.Iся дирек.гором школы,
распечатывается в /]вух экзL)мIlJlrIраlх ltажl{ый из ко.горых подписывается всеми
заинтересованньiми jIицами и IlоllJtеяtи,г l]ыi]аче работ.нику дJIя исIIоJ-Iьзования в
работе под роспись

. 5, ознакомJIение работгrика с /IоJIжностгIой инструкцией осуществляется
при приеме на работу (/ro rrОдrrисаtlиrl ,грудовоI.о договора). Факт ознакомления
рабо,гниКа с инстРукцией ltодтt]ерждlаеl.сrr tIо/liIисЬю t] экземпляре работодателя
работника, отвечаЮЩего :]а кадровоt- деjtогIроизводство.

С ДОЛЖНОСТНОй ИнстрУкIцией ознакомJIен" экземllляр ланной инструкции
получил]
(< )) 20 _Г. ФИ() работ.ника Рабо,гник

ФИО рабо,гНика с долI(нОстной инс,грукuлtеГl о,] HaI(oNlJle 1,1, экзем пл яр tiнс.гр\.t(ц1.I и рабо,гн ику выдан

(( >> 20
_г, ФИО специалис,га, о,гtsе,I,сl,t]еl]ноI,L) l]tl кадрOвос де.l1()llро1.1,Jводсl.в0


