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положение
о оиолиотеке

МБОУ <<Полдарская СОШ>

. 1. Общие положения
1.1. Положение о библиотеке (лалее - Положение) разработано в соответствии со
статьей 18 и частью 2 статьи 27 Федера.тrьного закона oT29.12.2012 JЮ 273-ФЗ кОб
образовапии в Российской Федерации>>. 1,2. Настоящее Положение явJuIется локальным
Еормативным актом МБОУ <Полдарская СОШ>(далее - Школа). (полное название
образовательной организации)
1.3. Библиотека Школы: явJuIется структ}рным подрЕlзделением Школы; гIаствует в

реализации Школой образовательньD( программ; обеспеqивает реапизацию прав
обуrающихся и педtгогических работников Школы на бесплатное поJIьзование
библиоте.шло-информационными ресурсаNdи Школы.
1.4. Библиотека Школы в своей деятельности руководствуется:

. Федеральным закоЕом от 29.t2.20t2 Jt 273-ФЗ кОб образовании в Российской
Федерации>;
. Федеральным законом от 29.12.1994 Ns 78-ФЗ кО библиотечном деле));
. Федеральным законом от 29.t2.20I0 М 436-ФЗ <О защите детей от информации,
причиняющей вред их здоровъю и р.ввитию);
. Федеральным законом от 24.07.1998 Ns 124-ФЗ кОб ocHoBHbD( гарантиях прав ребенка в
Российской Федерации>;
. ФедеральЕым государственIIым образовательным стандартом начi}льного общего
образования, утверждеЕным прика:lом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 06.10.2009 ]ф 373;
. Федеральным государственным образовательным стандартом основного общего
образования, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от L7.|2.2010 Jф 1897;
. Федеральfi ым государственным образовательным стандартом сроднего общего
образования, утвержденным прикzLзом Министерства образованиrI и науки Российской
Федерации от 17.05.2012 Ns 413;
. Федеральным государственным образовательным стандартом начаJIьного общего
образования обуrа:ощихся с ограЕиченными возможностями здоровья, утвержденным
приказом Министерства образовttния и науки Российской Федерации от 19.12.2014 J\Ъ

1598;
. Порядоком формирования федерального перечня уrебников, рекомендуемьж к
использоваIIию при реztлизации имеющих государственную tlккредитацию
образовательньж прогрtlп{м начального общего, основного общего, среднего общего
образованиrI. утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской
Федерации от 18.07.2016 Jф 870;
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' ИНЫМИ НОРМаТИВНЫМИ ПРаВОВЫМИ аКТаN,IИ, РеГЛаМеНТИРУЮЩИМИ ОРГаНИЗаЦИЮ ,;

библиотечного дела в образовательньIх организациях;. уставом Школы и нормативными
правовыми актitми Тттколы, настоящим Положением.

1 .5. В соответствии Федеральным законом от 25 .07 .2002 J\Ъ 1 14-ФЗ <О противодействии

экстремистской деятельности) в библиотеке запрещено распространение, хранение и
испопьзование литературы экстремисткой направленности (литераryры, содержащей

экстремистские материЕIлы). В соответствии со статьей 1 указанного закона

экстремистскими материалами явJUIются предназначенные для обнародования

документы либо инфор*ац"" на иньD( носитеJuIх, призывЕtющие к осуществлению
экстремистской деятеJIьности либо обосновьшающие или опрzlвдывtlющие
необходимость осуществления такой деятельности, в том rмсле труды руководите.чей
Еационал-социалистской рабоЧей партии Германии, фатпистской партии Италии, ,r

публикации, обосновывающие или оправдывilющие национальное и (или) расовое
превосходство либо оправдывающие практику совершения BoeHHbD( или иньж
преступлений, направленньIх на полное или частичное уничтожеЕие какой-либо
этнической, социальной, расовой, национа-lьной или религиозной |руппы. Федеральньй
список экстремистских материалов размощен в информационно-телекоммуникационной
сети кИнтернет) на официальном сайте Министерства юстиции Российской Федерации.

1.6. Организация обслуживания обучающихся и педагогических работников LIIколы в

библиотеке производится в соответствии с правилtlми техники безопасности и

противопожарными нормами и прЕIвилаN.{и, санитарно-гигиеническими правилzlми и
нормативами. 
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2. Щели и задачи библи'отеки 'ý

2.1. Щели библиотеки соотносятся с цеJuIми Школы:
. формирование общей культуры личности обl"rшощихся на основе усвоения
обязательного минимума содержания общеобразовательньIх программ; о адаптация

обуrающихся к жизни в обществе;
о создание основы дJuI осознанного выбора и последующего освоениlI профессиональньD(

образовательньIх програI\.Iм обучающимися;
. содействие физическому, интеллектуttльному, психическому, духовному и
нравственному рitзвитию обуrаrощихся;
. содействие взаимопонимi}нию и сотрудничеству между людьми и народzlми
независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и социальной , ,il

. воспитание у обуrающихся граждаfiственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к
праваN,I и свободам человека, любви к окружzlющей природе, Родине, семье;
. способствовчIние реализации права обl"rающихся на свободный выбор мнений и

убеждений; способствоваIIие развитию способностей каждого человека, в том числе в
соответствии с принятыми в семье и обществе духовно-нрzlвственными и
социокультурными ценностями;
. формирование здорового образа жизни у обучающихся.
2. 2. Основными задачами библиотеки явJuIются :

' ОбеСПеЧение обl^rающихся и педагогических работников LIIколы (далее _

пользователи) доступа к информации, знаниrIм, идеям, культурным ценностям , _i,

пOсредством использования бибшtотечно-информационньD( ресурсов Школы на Ё

ра:lлиtIньD( носитеJuIх информации;
. формирование в среде обуrающихся мировоззрения и духовно-нравственной
атмосферы этнокультурного взаимоувЕDкения, ocHoBaHHbIx на принципах ува:кения прав
и свобод человека, стремления к межэтничоскому миру и согласию, готовности к
диfiлогу;
. осуществление профилактических (в том числе воспитательньтх) мер, направленньIх на

предупреждение экстремисткой деятельности среди детей и подростков;
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. воспитание культурЕого и гражданского сап{осозн€шия, помощь в соци€rлизации
обу.rающегося, развитии его творческого потенциала;
. формирование навыков независимого библиотечного пользователя, обуrение поиску,
отбору и критической оценке информации;
. совершенствование rrредоставJшIемьD( библиотекой услуг на основе внедрения новьIх

информациоЕньD( технологий и компьютеризации библиотечно-информационньD(
процессов, формирование в Школе комфортной библиотечной среды.
З.Основные функции библшотеки

.Щля решизации ocHoBHbIx задач библиотека:
3. 1.. Формирует фонд библиотечно-информационньж ресурсов Школы:
. формирует фонд уrебников (в соответствии с федера.тrьным переченем уrебников,

рекомендуемьж к использовtlЕию при реtlлизации имеющих государственную
чlккредитацию образовательньD( прогрчlмм начального общего, основIIого общего,
средн9го общего образования) и уlебньrх пособий (выпущенньIх оргаЕизациями,
входящими в перечень организ&цийо осуществJuIющих вьшуск уrебньтх пособий,
которые допускаются к использованию при реализации имеющих государственн}.ю
аккредитацию образовательньD( програп,Iм начального общего, основного общего,
средЕего общего образования);
о комплектует универсальньй фо"д учебЕой, методической, художественной, научной,
наrшо-цопулярной и справочной литературы, периодических изданий (в печатном и
цифровом (электронном) виде) по входящим в реаJIизуемые основные образовательные
програN{мы уrебньпл предметtlп{, Kypctlп,I, дисциплинам (моду.пям);
о попоJIIIяет фонд библиотечно-информационньIх ресурсов, в том числе используя

информационные ресурсы сети <<Интернет);

*ы 
. аккумудиру9т наушые, уrебные, уrебно-методические документы, создtlваемые

* обуrающимися и педагогическими работникал,tи Школы в ходе ре€lJIизации и освоения
образоватеJьньIх програN{м.

3.2. ОсуществJuIет сверку поступчtющих в библиотеку документов (на любьтх носителях)
с Федеральным списком экстремистских материалов не реже 2разв год и по м9ре
поступления HoBbIx докумонтов (литературы).
3.3, Создает информационную проryкцию:
. организует и ведет справотIно-библиографический аппарат (алфавитньй каталог,
картотеки, электронньй ката-ilог);
. разрабатьшает рекомендательные библиографические пособия (списки, обзоры,

указатели);

* . обеспечивает информировtlЕие пользователей об информационной Irродукции
3.4. ОсуществJuIет дифферешцированное библиотечно-информационное обслуживание
обуrаrощихся Шкопы:
, создаёт условия дjUI реализации сап{остоятельности в обучении, познавательноЙ,

творческой деятельности;

' . организует обуIаЕие нtlвыкЕll\,I независимого библиотечного пользоватоjUI и
потребителя информации, содействует интеграции комfIлекса знаний, умений и н.Iвыков

работы с книгой и информацией;
. оказывает информационную поддержку в решении задач, возникающих у
обуrшощихся в процессе их уrебной и досуговой деятельности, в том tIисле при
сал,rообразовании;

Р о организует массовые мероприятия, ориентированные на развитие общей и
читательской кульryры личности обучаrощегося, оказывает содействие педагогическим

работникам Школы в организации внеуроtIной деятельности, содействует развитию
критического мышления обуrалощегося;

. . содействует администрации Школы, педtlгогическим работника:rл в оргtlнизации
образовательной деятельности Школы, досуговой деятельности обулающихся;
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о реализует меры по защите детей от информации, притIиняющей вред их здоровью и
(или) развитию, в том числе путем ограниченшI доступа к информации,

расflространяемой посредством информационно-телекоммуникационньж сетей, в том
числе сети <<Интернет)).

3.5. ОсуществJuIет лифференцированное библиотечно-информационное обслуживание
педагогических работников Школы: ,ir

. BbuIBJuIeT информационные потребности и удовлетворяет запросы, связанные с

профессиональной деятельностью rrедагогического работникаi
о выявJI;Iет информационные потребности и удовлетворяет запросы в области.

тrедагогичоских инноваций и HoBbD( технологий; d,
. содействует повышению профессиональной компетенции педагогического работника,
повышению его квалификаций;
. создаёт банк педагогической информации как основы единой информационной
службы IТТколы, осуществJuIет накопление, систематизащию информации по предметzlм,

ра:}делам и TeMtlM;
. организует доступ к банку rrодагогической информации на любьтх носитеjulх, просмотр

электронньпr версий педагогических изданий;
. осуществJuIет текущее информирование педагогических работников и администрации

Шкопы по вопросам организации, осуществления и управления образовательной ,,

деятельностью Школы (дни информации, обзоры новьж поступлений и публикаций);
. осуществJUIет организационную и методическую поддержку педагогических ф

работников при создании ими информационньD( продуктов (локlментов, электронньD(

документов, баз данньж, WеЬ-страниц, сайтов);
. способствует проведению занятий с обучающимися по формированию
информационной культуры.
З . 6. ОсуществJuIет работу с родитеJIями (законныпли представите;rями) обуrающихся
Школы:
. информирует о поступлени в библиотеку литературы и периодических изданий; ,

консультирует по вопросам организации семейного чтения, знакомит с информацией по

воспитанию детей;
. консультирует по Boпpoc€l]vI применения (использов.tния) обучающимися учебньтх

изданий и уrебньгх пособий. ф

4. Организация деятельности библиотеки
4.1. Библиоточно-информационное обслуживание пользователей осуществляется на
основе библиотечно-информационньD( ресурсов в соответствии с планаN,Iи работы
Школы по соответствующим направлениям, образовательными прс|рап{мами,

реЕIлизуемыми Школой, планом работьт библиотеки.
4.2. Библпотечно-информационное обслуживание пользователей библиотекой
осуществJuIется путем: вьцачи пользователям уlебников и учебньrх пособий,
необходимых дJu{ освоения образовательньD( прогрtlмм, вьцачи пользоватеJuIм

художественной и иной литературы по читательским абонементап4, организации работы
читаJIьного запа библиотеки. 

,"1

4.3, В соответствии с уставом Школы библиотека вправе предоставлять платные s
библиотечно-информационные услуги. Порядок предоставлония ук€ванньD( платньж

услуг реглilNIентируется локЕtльным нормативным актом Школы.
4.4.В цеJuIх обеспечения нормального функтц,rонирования билиотеки, ее модернизации в

условиях информатизации образования, в пределах средств, вьцеJuIемьIх из бюджета
СанктПетербурга, Школа обеспечивает библиотеку:
. гарантированным финансированием комплектования библиотечно-информационньD(

ресурсов (учебников, учебньгх пособий, документов на традиционньD( и электронньD(

носителях);



. необходимыми помещениями, в соответствии со структурой библиотеки, требованиями
и нормативап4и по техник9 безопасности экспJIуатации компьютеров, нормаNIи и

.. правилilп,Iи пожарной безопасности, саIIитарно-эпидемиологическими rrравилilluи и

S. нормативыми;
. современной электронно-вьгIислительной, телекоммуникационной и

коrrиров€rльномножительной техникой и необходимыми прогрzlп,Iмными продуктами;
о ремонтом и сервисным обслуживанием техники и оборудования библиотеки;
. библиоте.цrой техникой и каЕцеJUIрскими принадлежностями.
4.5. Школа создает условия дJuI сохрttнности техники, оборудования и иного имущества,
закрепленного за бибшаотекой.
4.6. Ответственность за систематиtIность и качество комплектования основного фонда
библиотеки, комплектование фонда уrебников и уrебньrх пособий в соответствии с
правовыми акт€lп{и Министерства образования и науки Российской Федерации, создание
необходимьж условий дJuI деятельности библиотеки несет директор Школы в

|;, соответствии с уставом Школы.
4.7. KoHTpoJb за фондом библиотеки, электронными докумеЕтчlN{и, саiатами и иЕыми

ресурсаN4и в сети кИнтенет> (лоступ к которым возможен с компьютеров,

установленньrх в библиотеке) на предмет отсутствия экстремистских материitлов,
информации, причинлощей вред здоровью и (или) рzввитию детей, осуществляет

работник Школы, определенный ответственным за информатизацию Школы.
4.8. Библиотекой обеспечивается требуемый режим хранения и сохранности
библиотечного фонда.
4.9. Режим работы библиотеки утверждается директором ТТТц9д61, в соответствии с

], правилilп{и внутреннего распорядка обуrающихся и иными локаJIьными нормативными
актаI\4и Школы.

4s.1- 4. 1 0. В целях обеспечения рационального использов аrтия библиотечно-
информационньD( ресурсов Школы в работе с детьми библиотека взЕlимодействует с
библиотеками других образовательньIх организаций, организациями (библиотекалли),
осуществJuIющими библиотечное обслryживание населения.
4.1 1. Библиотека осуществJuIет систематическое информирование обl^rающихся и
педагогических работников Школы о своеЙ деятельности, в том Iмсле путем р€lзмещения
соответствующей информации на официальном сайте Школы в сети кИнтернет>>.

5. Управление и штаты библиотеки
5.1. УправлеЕио библиотекой осуществJuIется в соответствии с законодательством
Российской Федерации и уставом Школы.

'+ 5.2. Общее руководство деятельностью библиотеки осуществляет директор Школы. 5.3.

", Руководство библиотекой осуществJuIетпедагог-библиотекарь, которьй несет
ответственность за организilIию и результаты деятельности библиотеки в соответствии с
ДолЖностпьшuи обязанностями, трудовым договором, локальными нормативными актаI\4и

Школы и ycTtlвoм Школы.
5.7. Работники библиотеки обязаны:
. обеспечить пользоватеjulм возможность работы с библиоте.шrо-информационными

ресурс аI\{и библиотеки ;

. информировать пользоватолеЙ о видах услуг, предоставJrIемьIх библиотекой;

. обеспечить наущIую организацию фондов и ката_rrогов;

. формировать фонды в соответствии с утвержденными федеральными перечнями

уlебньтх изданий, требованиями федеральньD( государственньIх образовательных
стандартов, образовательными программап,Iи, реi}лизуемыми Школой, интересап,Iи,

потребностями и запросаJ\,Iи пользователей;
. совершенствовать информационно-библиографическое и библиотечное обслуживание

пользователей;

ia
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. обеспечивать сохранность использования носителей информации, их систематизацию,

рчвмещение и хранение;
о ежемесячно проводить сверку имеющихся в фоЕдах библиотеки документов с

Федеральным списком экстремистских материалов, изымаеть документы, указанные в

списке, из оборота библиотеки;
. обеспечивать режим работы библиотеки в соответствии с потребностями i

пользователей и работой Школы;
о повышать свою квалификацию.
6. Права и обязанности пользователей библиотеки ;;, 

,

6.1. Пользователи библиотеки имеют право:
. получать полную информацию о составе библиотечного фонда, информационньж

ресурсах и предоставJrIемьIх библиотекой усlryгах;
о пользоваться справочно-библиографическим аппаратом библиотеки;
. получать консультационную помощь в поиске и выборе источников информации;
. получать во временное пользование на абонементе и в читalльном зале печатные

издания и другие исто.IIIики информации;
. продлевать срок пользования книгами, документ€lN{и;
. полrIать тематические, фактографические, уточняющие и библиографические справки

на основе фонда библиотеки,
. пол}пIать консультационную помощь в работе с информацией на чифровьж *fi

(электронньтх) носителях, при пользовании оборулованием библиотеки;
о yIacTBoBaTb в мероприятиrtх, проводимьD( библиотекой;
. пользоваться платными услугами, предоставJU{емыми библиотекой;
. обращаться дJuI ра:}решения конфликтной ситуации, возникшей при пользовании

библиотечно-информационными ресурсаI\{и библиот9ки, к администрации Школы, в

комиссию Школы по урегулироваЕию споров между rIастниками образовательньD(

отношений.
6.2. Пользователи библиотеки обязаны:
. соблюдать правила пьльзования библпотекой;
. бережно относиться к уrебникам, 1"rебньпrл пособиям, книгам, периодическим

печатным издниям (не вырывать и не загибать страниц, не делать подчеркивания i{+

пометки), иным документап,I на рzвлиtIньD( носителях, оборудованию, инвентарю;
. нести ответственность за порчу уrебников, учебных пособий, книг, периодических

печатньrх издний, иньж документаN{ на ршличньж носителях, оборудования, инвентаря;
. поддерживать порядок расстановки документов в открытом доступе библиотеки,'

расположения карточек в каталогах и картотеках;
. пользоваться ценными и справочными документаl\.ли только в помещении библиотеки;
. убедиться при получении документов (учебников, 1"rебньrх пособий, книг) в

отсутствии дефектов, а при обнаружении проинформировать об этом работника
библиотеки.
о возвращать документы документов (1"rебники, уrебные пособия, книги) в библп,Iотеку в

установленные сроки; ф

. з€tменять документы (уrебники, учебные пособия, книги) библиотеки в сJrучае их

утраты или порчи им равноценными, компенсировать причиненный ущерб;
о после окончания обучения в Школе или в связи с прекращением трудовьж отношений
со Школой сдагь (передать) в библиотеку полrIенные в пользование документы
(учебники, учебные пособия, книги).
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