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положение
о центре образования естественно - научной и технологическоЙ направленносТи

<дочка роста)> на базе муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения
<<Полдарская средняя общеобразовательная школа>

1. Общие положения
1.1. фнтр образования естественно - на)цной и технологической направленностей "Точка рос-
та" на базе мlтrиципаJIьного бюджетного общеобразовательного )п{реждения (полдарская сред-

няя общеобразовательнаlI школa> (дшее - I]eHTp) создан с целью развития у обуrающихся есте-

ствеЕно - науrной, математической, информационной грамотности, формирования критическо-
го и креативного мьшления, совершенствования нЕlвыков естественно - на}чной и технологи-

ческой направленностей.
1.2. Щептр явJIяется структ}рным подразделением мБоУ <Полдарская СоШ> (да;lее Учрежде-
ние) и не является юридическим лицом. Щентр действует дJUI достижения уставньтх целей уч-

реждения, а также в цеJu[х выпоJIнения задач и достижения показателей и результатов нацио-

наJIьного проекта " Образование".
1.з. В своей деятельности Щентр руководствуется Федера;rьным законом Российской Федера-

ции от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерапии", Распоряжением Мини-
стерства 11росвещения РФ от 12.01.2021 N Р-6 (об утверждении методических рекомендаций
по созданию и функционированию в общеобрЕвовательньж организациях, расположенньD( в

сельской местности и мЕlльIх городilх, центров образования естественно-на}чной и технологи-

ческой направленностойt', другими нормативными документаN4и Министерства просвеIцения

Российской Федерации, иными нормативными правовыми актаI\dи Российской Федерации, про-

граммой рi}звития мБоУ <Полдарская СоШ> на 2019-2023 годы, планаN4и работы, уtвержден-
ными }пфедителем и настоящим Положением.
1.4. I_{eHTp в своей деятельности подчиняется руководителю Учреждения (директору).

2. flели, задачи, функции деятельности I|eHTpa

2.1. основной целью деятельности I_{eHTpa явJUIется совершенствование условий дJш повыше-

ния качества образования' расширения возможностей обуrшоrцихся В освоении учебньтх Пред-

метов естественно - нагшой и технологической направленностей, прогрzlмм дополнительЕого
образования естествеIIно - науrной и технической направленностей, а также для практической

офаботки уrебного матери{rла по у.rебньпrл предметам "Физика", "Химия", "Биология".
2.2. Задачами I-{eHTpa явJuIются:

2.2.|. реализация ocHoBHbIx общеобразовательньIх программ по уrебньпrл шредметill\{ естествен-

но - научной и технологической направленностей, в том числе в раN{ках внеурочной деятельно-

сти обуrаrощихся;
2.2.2. разработка и реzrпизация разно}ровневьIх дополнительньD( общеобразовательньIх про-

граN{м естественно - науIной и технической направленностеЙ, а таКЖе ИНЬIХ ПРОГРtlN,IМ, В ТОМ

числе в кilникуjulрньй период;
2.2.з. вовлечение обуrающихся и rrедагогических работников в проектную деятельность;
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2.2.4. организациrI внеучобной деятельности в кilникулярный период, разработка и реализация
соответствующих образовательньD( программ, в том числе для лагёрей, организованньж обра-
зовательными организациями в кЕlникуJIярный период;
2.2.5. повышенИе професСиоЕz}льноГо мастерСтва педагОгическиХ работников Щентра, реали-
зующих основные и дополнительные общеобразовательные прогрilммы.
2.3. Щентр для достижения цели и выпоJшения задач вправе взаимодействовать с:
- рulзличнЫми образОвательЕыМи организациямИ в форме сетевого взаимодействия;
- с инымИ образовательными организациями, на базе которьж созданы центры "Точка роста";
- с федеральныМ операторОм, осущеСтвJUIющиМ функциИ по инфорМационному, методическому
и оргЕlнизационно-техническому сопровождению мероприятий по созданию и фlтrкционирова-
нию центров "Точка роста", в том числе по вопросчlм ,rоuur-""и, квалификации педагогических
работников;
- обl"rаЮщимися и родитеJIями (законньтми представителями)
обl^rающихся, в том tIисле с rrрименением дистанционньD( образоватепьньD( технологий.

3. Порядок управления Щентром "Точка роста"

3.1. Руководитель Учреждения издает лока.rrьный нормативный акт о назначении руководителя
Щентра (куратора, ответственного за функционирование и развитие), а также о создании IfeHTpa
и угрорждении Положение о деятельности Щентра.
3.2. Руководитолем Щентра может быть назначен сотрудник Учреждения из числа руководящих
и педагогических работников.
3.З. Руководитель Щентра обязан:
3.3. 1. осуществлять оперативное руководство Щентром;
з.з.2. представJUIть интересы Щентра по доверенности в муниципсIJIьньIх, государственных ор-
гztнtж региона, орг€tнизациrtх дJuI реализации целей и задач Щентра;
З.З.З. отчитываться перед Руководителем Учреждения о результатах работы I]eHTpa;
З.З.+. Выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом Учреждения,
должностной инструкцией и настоящим Положением.
3.4. Руководитель IdeHTpa вправе:
З.4.1. осУЩествJuIть расстановку кадров Щентра, rrрием на работу которьж осуществляется при-
кчlзом руководитеrrя УчреждениlI;
З.4.2. по согласованию с руководителем Учреждения организовывать уlебно-воспитательный
процесс в Щентре в соответствии с цеJuIми и задачами I]eHTpa и осуществJuIть контроль за его
реализацией;
З.4.З. осуществJu[ть подготовку обуrающихся к rIастию в конкурсах, олимпиадах) конферен-
циrж и иньж мероприятиях rrо профилю направлений деятельности Щентра;
3.4.4. по согласовzlнию с руководителем Учреждения осу]цествJu{ть организацию и проведение
мероприятий по профиJIю напрzlвлений деятельности If ентра;
З.4.5. осуществJuIть иные права, относящиеся к деятельности Щентра и не противоречаrцие це-
JuIM и видаNf деятельности образовательной организации, а также законодательству Российской
Федерации.


